MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
DIRETORIA DE PARQUES TECNOLOGICOS

EDITAL N° 05/2025 - CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTA DE
DESENVOLVIMENTO EM CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - BDCTI/FAPEMIG PARA
O PARQUE CIENTIFICO E TECNOLOGICO DOS IPES - IPETECH/UFLA.

O Parque Tecnologico IpéTech, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital de Selecao
para 1 (um) bolsista visando a atuacdo no Projeto IpéStart - Centro de Inovacdo e Empreendedorismo
Universitario (CIEU), convidando a todos os interessados em participar do processo seletivo a se inscreverem,
conforme as disposic¢des contidas no presente edital.

1. SOBRE O PROJETO

1.1. O IpéStart é o Centro de Inovacdo e Empreendedorismo Universitario (CIEU) do Parque Tecnoldgico
IpéTech da UFLA, responsavel por promover a cultura empreendedora, desenvolver competéncias e apoiar a
criacdo de startups no ambiente universitario.

2. DA VAGA

a) Nome do Projeto: IpéStart - Centro de Inovacdo e Empreendedorismo Universitario (CIEU).

b) Jornada: 40 horas semanais.

c) Modalidade Bolsa: Bolsa de Desenvolvimento em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo Nivel IV (BDCTI -
V).

d) Valor: R$ 1.760,00.

e) Modalidade: Presencial.

f) Local de trabalho: As atividades serdo desenvolvidas no Parque Tecnolégico IpéTech da UFLA.

g) Vigéncia: 24 meses (previsdo de inicio em 01 novembro de 2025).

2.1. EXIGENCIAS:

2.1.1. Possuir titulo de graduacdo em area compativel com as atividades previstas no projeto.
2.1.2. N&o possuir outra modalidade de bolsa ou vinculo empregaticio/estatutario ou MEI.
2.2. PERFIL DO BOLSISTA E COMPETENCIAS REQUERIDAS

2.2.1. O bolsista BDCTI IV atuard como apoio operacional do CIEU, sendo responsavel execucéo eficiente
das atividades do IpéStart, auxiliando na implementacdo e monitoramento das iniciativas do projeto.

2.2.2. COMPETENCIAS REQUERIDAS

a) Capacidade de lideranga e gestao de equipe

b) Organizacdo e planejamento operacional

c) Habilidades de comunicacéo e relacionamento interpessoal

d) Experiéncia com gestdo de eventos e atividades formativas

e) Conhecimentos basicos em empreendedorismo e inovagao

f) Facilidade para trabalhar com plataformas digitais

g) Proficiéncia no uso de ferramentas de informatica (planilhas, editores de texto, apresentacdes, etc.)



h) Habilidades de comunicacéo, trabalho em equipe e proatividade
2.3. ATRIBUICOES
2.3.1. GESTAO OPERACIONAL DO CIEU

a) Organizacdo do espaco: Manutencao e organizacao diaria do ambiente fisico do CIEU.
b) Apoio para todas as atividades realizadas no centro.

2.3.2. SUPERVISAO DE EQUIPE

a) Gestdo dos bolsistas IC: Superviséo e apoio direto aos 4 bolsistas de iniciacao cientifica.
b) Acompanhamento de atividades: Garantir que todos os bolsistas cumpram suas funcdes adequadamente.
c) Capacitacdo da equipe: Apoio na capacitacdo e desenvolvimento dos bolsistas.

2.3.3. TRILHAS FORMATIVAS E CAPACITACAO

a) Implementacdo das trilhas: Aplicacéo pratica dos treinamentos e programas de capacitacao.
b) Suporte aos participantes: Acompanhamento e apoio direto aos participantes das trilhas formativas.

2.3.4. EVENTOS E ATIVIDADES

a) Apoio na realizacdo de eventos: Organizacdo e suporte logistico para hackathons, pitchs, rodadas de
selecéo e eventos de networking.
b) Coordenacdo de atividades: Planejamento e execuc¢do das atividades diarias do CIEU.

2.3.5. GESTAO DE MENTORIAS

a) Controle de participacdo: Monitoramento da participacdo nas sessdes de mentoria
b) Registro de avan¢os: Documentacao do progresso e desenvolvimento das startups participantes
c) Suporte logistico: Organizacdo dos encontros de mentoria

2.3.6. RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

a) Ndcleos de estudo e empresas juniores: Estimulo e coordenacéo da participacao de grupos académicos no
IpéStart.
b) Networking: Facilitacdo de conexdes e relacionamentos entre participantes.

2.3.7. GESTAO DE PLATAFORMA DIGITAL

a) Administracdo da plataforma: Gerenciamento das inscricdes, mentorias e avaliagcdes dos participantes.
b) Acompanhamento dos usuarios: Suporte técnico e orientacdo para utilizacdo da plataforma.
c) Desenvolver integracdes de bases de dados e diferentes plataformas de gestdo de informacao.

2.3.8. PROCESSOS SELETIVOS

a) Apoio na selecdo: Suporte nas atividades de triagem, entrevistas e avaliacfes para pré-incubacao.
b) Documentagdo dos processos: Registro e organizacdo dos processos seletivos.

2.3.9. MONITORAMENTO E INDICADORES

a) Coleta de dados: Registro sistematico de dados sobre impacto e desempenho das atividades.
b) Analise de indicadores: Acompanhamento e analise dos resultados do projeto.



2.3.10. PRODUCAO DE MATERIAIS

a)
b)

Materiais didaticos: Desenvolvimento de conteddos educacionais e de apoio.
Relatdrios técnicos: Documentacdo dos aprendizados e resultados obtidos.

2.4. METAS E INDICADORES

2.4.1. PRINCIPAIS ENTREGAS ESPERADAS

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

300 participantes capacitados nas trilhas formativas;

10 eventos tematicos organizados (hackathons, pitchs, etc.);
5 rodadas de selecdo para pré-incubacéo realizadas;

100 sessBes de mentoria coordenadas;

5 parcerias estratégicas formalizadas;

2 materiais didatico-pedagdgicos desenvolvidos;
Superviséo de 4 bolsistas da equipe IT.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. DO CRONOGRAMA

3.1.2. O cronograma pode sofrer alteracdes e os(as) candidatos(as) serdo comunicados por e-mail sobre

ETAPA DATA
Periodo de inscri¢do 29/09/2025 a 05/10/2025
Resultado da Fase 1 06/10/2025
Entrevistas 09 e 10/10/2025
Resultado Final 22/10/2025

qualquer mudanca.

3.1.3. A data de inicio das atividades sera a data de aprovacdo da bolsa pela FAPEMIG, ap6s o cadastro do

bolsista no sistema Everest, a ser realizado pelo Coordenador do Projeto.

3.2. DA INSCRICAO

3.2.1. A inscricdo do(a) candidato(a) é gratuita e deverd ser efetivada por meio do preenchimento do
Formulério de Inscrigdo, disponivel no link https://forms.gle/X9gwHCcuTzCPgneJ9, com fornecimento de

todas as informacdes solicitadas e submissao da documentacao exigida.

3.2.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.3. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO


https://forms.gle/X9gwHCcuTzCPqneJ9

3.2.3.1. A seguinte documentacao devera ser enviada pelo(a) candidato(a) (através de upload) pelo formulario
de inscricdo:

a) Curriculum vitae, no formato PDF (até 3 paginas);
b) Documentos pessoais (RG e CPF, ou carteira de habilitacdo).

3.2.4. O(A) candidato(a) devera enviar um video de até 3 minutos (méximo), através do formulario de
inscricdo, se apresentando e destacando as suas experiéncias profissionais, aptidées e informacGes que
reforcem diferenciais para a vaga.

3.2.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a admissdo do(a) candidato(a), desde que verificada qualquer
inconsisténcia nos documentos apresentados.

3.3. DA AVALIACAO E SELECAO

3.3.1. A selecdo dos(as) candidatos(as) sera feita por uma banca constituida por 3 integrantes designados pelo
Diretor de Parques Tecnologicos da UFLA, sendo realizada em duas fases.

a) Fase 1: Andlise inicial, com avaliacdo do curriculo e das informacdes fornecidas no Formulario de
Inscricao.

b) Fase 2: Entrevista de até 3 candidatos(as) selecionados(as) na Fase 1. Havendo mais de 3 candidatos(as)
estes poderdo ser classificados como excedentes (podem ser chamados posteriormente) ou desclassificados
(com nota inferior a 60).

3.3.2. Os resultados (Fase 1 e Fase 2) serdo divulgados no site do Parque Tecnoldgico IpéTech
https://ipetech.ufla.br conforme previsto no cronograma estabelecido neste Edital.

3.3.3. A avaliacdo da Fase 1 sera realizada por pontuacéo, considerando os seguintes Critérios de Avaliacao.

a) Demonstracdo documental das experiéncias requeridas para a vaga: Serdo avaliados os documentos
encaminhados em anexo ao curriculo. (até 70 pontos)
b) Analise do video: Serdo avaliados os pontos requeridos na elaboracdo do video. (até 30 pontos)

3.3.4. As entrevistas serdo realizadas de forma individual, por video chamada, com duracdo maxima de 20
minutos.

3.3.5. O agendamento da entrevista e o link para a video chamada serdo enviados através do e-mail informado
no Formulario de Inscricao.

3.3.6. A avaliagdo da entrevista serd realizada por pontuacdo, considerando os seguintes Critérios de
Avaliacéo.

a) Alinhamento com o perfil da vaga: O(A) candidato(a) demonstra possuir as qualificacfes e habilidades
necessarias para desempenhar as atividades da funcéo? (até 30 pontos)

b) Experiéncia e conhecimentos: O(A) candidato(a) demonstra possuir experiéncia relevante em inovacao e
empreendedorismo? (até 30 pontos)

¢) Habilidades comportamentais: O(A) candidato(a) demonstra as habilidades comportamentais desejadas,
como trabalho em equipe, proatividade e comunicacao? (até 30 pontos)

d) Potencial de desenvolvimento: O(A) candidato(a) demonstra potencial para se desenvolver e crescer
profissionalmente no Parque Tecnoldgico IpéTech? (até 10 pontos)


https://ipetech.ufla.br/

3.3.7. A pontuacdo de cada candidato(a) sera fornecida pelos membros da banca (3 entrevistadores) avaliando
separadamente cada critério de avaliagdo, conforme valores listados no item 3.3.6., totalizando 0 maximo de
100 pontos por entrevistador.

3.3.8. A pontuacdo final de cada candidato(a), seré determinada pela média da pontuacdo total fornecida pelos
trés membros da banca.

3.3.9. Em caso de empate na pontuacéo final, a maior nota obtida no critério a) do item 3.3.6. serd utilizada
para desempate. Caso persista 0 empate, serd adotada a maior nota do critério b) e assim, sucessivamente, para
os critérios c) e d), até que haja o desempate. E caso o empate ainda persista, o(a) candidato(a) mais velho
sera aprovado(a).

3.3.10. A ndo participacao na entrevista, na data e hora marcada para a video chamada, implicara na eliminacéo
automatica do(a) candidato(a) do processo seletivo.

3.4. RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

3.4.1. O resultado final sera definido por ordem de classificacdo, de acordo com a pontuacao final obtida
pelos(as) candidatos(as).

3.4.2. Apos a divulgacdo do Resultado, os(as) candidatos(as) serdo convocados de acordo com as vagas
disponiveis, por ordem de classificacdo, até que as vagas sejam preenchidas.

3.4.3. O processo seletivo definido neste Edital tem validade durante a vigéncia do Projeto FAPEMIG a que
se aplica, de forma que candidatos(as) classificados, ainda podem ser convocados, caso haja desisténcias
durante a referida vigéncia.

3.4.4. Na hipotese de ndo haver candidatos(as) selecionados, ou de se esgotarem o0s(as) candidatos(as)
classificados mediante a convocagdo dos mesmos, o Parque Tecnoldgico IpéTech podera realizar a abertura
de nova selecéo.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1. Em caso de davidas referentes ao presente edital entre em contato com o Parque Tecnoldgico IpéTech
atraves do endereco eletrénico parque@ufla.br ou do telefone (35) 3829-1591.

4.2. Apobs convocados, os(as) candidatos(as) selecionados serdo orientados quanto aos procedimentos para o
inicio das atividades:

4.2.1. O(A) candidato(a) selecionado(a) devera ter seu Curriculo Lattes atualizado na plataforma
https://lattes.cnpg.br/, para concesséo da bolsa.

4.2.2. O(A) candidato(a) selecionado deverd ter cadastro na Plataforma Everest - FAPEMIG
(https://everest.fapemig.br/Usuarios/novo_usuario) para concessao da bolsa.

4.3. E de responsabilidade do(a) candidato(a) efetuar os seus cadastros nas plataformas Lattes e Everest,
sendo essa uma condicdo indispensdvel para implementacdo da bolsa. Pede-se que 0s cadastros nas
plataformas ja tenham sido feitos no ato da divulgagéo do resultado deste processo seletivo.

4.4. Ao realizar suainscricdo, o(a) candidato(a) declara estar ciente de que a coleta dos dados pessoais dos(as)
candidatos(as) tém por finalidade especifica a realizagdo de inscrigdo ao presente Edital, tendo como base
legal os arts. 7°, I, e art. 23, 1, da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD).


mailto:parque@ufla.br
https://lattes.cnpq.br/
https://everest.fapemig.br/Usuarios/novo_usuario

4.5. A presente selecdo nao gera direito adquirido e esta condicionada a disponibilidade de recursos, podendo
ser suspensa e cancelada a qualquer momento.

4.6. Os casos omissos, ndo disciplinados neste edital, serdo deliberados pelo Diretor de Parque Tecnologicos
da UFLA.

4.7. A concessao da bolsa poderd ser encerrada por qualquer uma das partes, a qualquer tempo, mediante
notificagdo prévia com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Lavras, 29 de setembro de 2025.

Antonio Chalfun Junior
Diretor de Parques Tecnologicos da UFLA



